
                                                                           

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE AUTONOMA EX ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS. 

N. 165/2001 PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI ESPERTO ESTERNO IN 

TECNICHE DI VALUTAZIONE QUALE COMPONENTE DEI NUCLEI DI VALUTAZIONE 

DEI COMUNI DI GABICCE MARE, VALLEFOGLIA, GRADARA, TAVULLIA E COLLI AL 

METAURO (TRIENNIO 2027-2029)..  

L'anno _____________, il giorno ___________ del mese di _______________ con 

sottoscrizione in modalità digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005, tra: 

• Il Comune di Gabicce Mare (C.F. 00262320419), in qualità di Ente Capofila della 

gestione associata delle funzioni del Nucleo di Valutazione, d’intesa e in nome e per 

conto dei Comuni di Vallefoglia, Gradara, Tavullia e Colli al Metauro, d'ora in avanti 

denominati complessivamente "Amministrazioni", rappresentato dal Responsabile del I 

Settore – Affari Generali, Dott. Luca Del Moro; 

• Il/La Dott. ___________________________, nato/a a __________________ il 

______________, residente a ____________________ in Via 

____________________, Codice Fiscale _____________________, Partita IVA 

_____________________, d'ora in avanti denominato/a "Incaricato/a" o "Esperto"; 

PREMESSO 

▪ In esecuzione delle seguenti deliberazioni d Giunta Comunale: 

- Comune di Gabicce Mare n. 74 del 04/08/2026; 

-Comune di Gradara n. 108 dell'11/08/2026; 

-Comune di Tavullia n. 84 del 17/08/2026; 

-Comune di Colli al Metauro n. 135 del 25/08/2026; 

-Comune di Vallefoglia n. 109 del 08/09/2026; 

è stata disposta la proroga, della convenzione per la “Definizione delle comuni modalità 

di costituzione e funzionamento del nucleo di valutazione”, e individuazione delle 

procedure da porre in essere per individuare l’esperto in tecniche di valutazione quale 

componente dei Nuclei di Valutazione dei singoli enti; fino al 31/12/2029; 

▪  il Nucleo di Valutazione è costituito da: 

 A) un esperto in tecniche di valutazione (designato a seguito di apposita procedura da 

parte del Comune capofila), al quale viene conferito incarico dai singoli Comuni 
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convenzionati;  

B) dal Segretario Comunale;  

C) dal Revisore dei Conti o da un esperto designato dai singoli Comuni (nel caso in cui 

tali figure siano contemplate nei regolamenti dei singoli Comuni);  

Il Nucleo di Valutazione, oltre ai compiti demandati dalle leggi, dai regolamenti e dai 

contratti collettivi di lavoro del personale degli enti  locali, promuove negli Enti associati: 

− l'introduzione di sistemi informativi, di metodologie e tecniche atti a supportare il 

controllo di gestione; 

− la definizione di idonei indicatori omogenei per la valutazione dell'efficienza e 

dell'efficacia dei servizi degli Enti; 

− il coordinamento della progettazione o della selezione di programmi informatici da 

connettere al controllo di gestione. 

▪ -che in esecuzione della Determinazione del Responsabile del I Settore – Affari Generali 

del Comune di Gabicce Mare n. ____ del _________ è stata espletata una procedura 

comparativa pubblica per l'individuazione di un esperto esterno in tecniche di 

valutazione; 

▪ -che, all’esito della suddetta procedura, Il/La Dott. _____________________, è stato/a 

individuato/a dal Comune di Gabicce Mare, nella sua qualità di Ente Capofila, quale 

esperto/a in tecniche di valutazione; 

▪ - che il presente incarico è necessario per l’espletamento di attività istituzionali previste 

dalla legge; 

▪ -che l'Amministrazione ha verificato la sussistenza di tutti i presupposti di legittimità 

richiesti dall'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001; 

Richiamati i decreti sindacali di nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione dei singoli 

Comuni Convenzionati per il triennio 2027-2029; 

Comune di Gabicce Mare n.; 

Comune di Vallefoglia n.  

Comune di Gradara n.; 

Comune di Colli al Metauro n.; 

Comune di Tavullia n 

TUTTO CIO' PREMESSO 
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Volendo le parti produrre in contratto quanto sopra,  

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

- La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto. 

Art. 1 - Oggetto dell'incarico 

1. Le Amministrazioni conferiscono all'incaricato, che accetta, l'incarico individuale di 

lavoro autonomo per lo svolgimento delle funzioni di esperto in tecniche di 

valutazione, quale componente esterno dei singoli e separati Nuclei di Valutazione 

dei Comuni di Gabicce Mare, Vallefoglia, Gradara, Tavullia e Colli al Metauro. 

2. L'Incaricato svolgerà le proprie funzioni in piena autonomia professionale e senza 

alcun vincolo di subordinazione gerarchica, rispondendo del proprio operato 

direttamente ai Sindaci dei singoli Comuni quali organi di direzione politica 

Art. 2 - Attività e modalità di esecuzione della prestazione 

1. L'Incaricato assicura il monitoraggio e il funzionamento complessivo del sistema di 

misurazione e valutazione delle performance dei 5 Comuni, con particolare 

riferimento alla valutazione della performance organizzativa e individuale del 

personale con incarichi dirigenziali o di responsabilità di area/settore (ex art. 107 del 

D.Lgs. 267/2000), e propone il sistema di valutazione del personale. 

2. Per l’espletamento dei propri compiti, l'Incaricato si impegna a garantire la propria 

disponibilità a essere presente, su convocazione del Presidente del Nucleo di 

Valutazione (Segretario Comunale), presso le sedi di ciascun Ente convenzionato 

per almeno sei giornate all’anno. 

Art. 3 - Durata dell'incarico 

1. Il presente incarico ha durata triennale, con decorrenza dal 01/01/2027 e scadenza 

tassativa al 31/12/2029, e comunque fino alla conclusione delle attività di valutazione 

riferite all'ultimo esercizio del mandato, senza necessità di disdetta. 

2. L’incarico potrà essere prorogato, alle medesime condizioni e per un ulteriore 

triennio, sulla base di una valutazione discrezionale degli enti convenzionati, sul 

presupposto della vigenza, all’atto di tale valutazione, di un accordo convenzionale 

fra i medesimi di durata almeno pari alla proroga.    

 

Art. 4 - Compenso e modalità di pagamento 

1. Il compenso annuo complessivo spettante all'Incaricato per lo svolgimento delle 
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attività è stabilito in € 10.600,00 netti annui, oltre a contributo previdenziale e IVA se 

dovuti. 

2. Tale compenso è omnicomprensivo di ogni spesa di viaggio, vitto, alloggio o trasferta 

necessaria per l'esecuzione delle prestazioni e viene corrisposto direttamente dai 

singoli Enti secondo il seguente riparto annuo: 

o Comune di Gabicce Mare: € 1.600,00 annui, oltre a oneri se dovuti; 

o Comune di Vallefoglia: € 3.200,00 annui, oltre a oneri se dovuti; 

o Comune di Gradara: € 1.600,00 annui, oltre a oneri se dovuti; 

o Comune di Tavullia: € 1.600,00 annui, oltre a oneri se dovuti; 

o Comune di Colli al Metauro: € 2.600,00 annui, oltre a oneri se dovuti. 

3. L’incaricato richiederà il proprio compenso mediante l'emissione di una sola fattura 

elettronica annua nei confronti di ciascun ente per la parte di rispettiva competenza. 

Il pagamento avverrà entro 30 giorni dal ricevimento della stessa, previa attestazione 

di regolare esecuzione delle prestazioni rilasciata dal rispettivo Ente.] 

Art. 5 - Incompatibilità e divieti 

1. L'Incaricato attesta, sotto la propria responsabilità, il permanere dell'insussistenza di 

cause di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi con le Amministrazioni 

stipulanti ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013. 

2. L'Incaricato si impegna a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione della 

propria situazione che possa configurare l'insorgenza di cause ostative al 

mantenimento dell'incarico.] 

Art. 6 - Risoluzione e recesso 

1. Le Amministrazioni, per il tramite dell'Ente Capofila, si riservano la facoltà di risolvere 

il contratto in caso di grave e motivato inadempimento degli obblighi contrattuali, 

accertata inerzia nello svolgimento delle funzioni o violazione dei doveri di 

comportamento, previo contraddittorio con l'interessato. E’ fatto salvo il diritto di 

recesso della P.A., ai sensi di legge. 

Art. 7 - Tutela della riservatezza e trattamento dati 

1. L'Incaricato è tenuto al segreto d'ufficio in merito a notizie, atti o informazioni di cui 

venga a conoscenza in ragione del proprio ufficio. 

2. I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 
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esclusivamente per le finalità connesse all'esecuzione del presente rapporto 

contrattuale. 

Art. 8 - Foro competente e rinvio 

1. Per qualsiasi controversia derivante dall'interpretazione o esecuzione del presente 

contratto è competente il Foro di Pesaro. 

2. È espressamente esclusa la competenza arbitrale; le parti rinunciano sin d'ora al 

ricorso a collegi arbitrali o a procedure di arbitrato comunque denominate, ai sensi 

della normativa vigente in materia di contratti della Pubblica Amministrazione. 

3. Per quanto non espressamente previsto, si fa rinvio alle norme del Codice Civile sul 

lavoro autonomo (artt. 2222 e seguenti) e alle vigenti disposizioni di legge in materia 

di contratti della PA.] 

Per il Comune di Gabicce Mare (Ente Capofila) 

Firma digitale 

L'Incaricato 

Firma digitale 
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