
                                                                           

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN 

INCARICO INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. N. 

165/2001 AD UN ESPERTO ESTERNO IN TECNICHE DI VALUTAZIONE QUALE 

COMPONENTE DEI NUCLEI DI VALUTAZIONE DEI COMUNI DI GABICCE MARE, 

VALLEFOGLIA, GRADARA, TAVULLIA E COLLI AL METAURO PER IL TRIENNIO 2027-

2029. 

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE – AFFARI GENERALI DEL COMUNE DI 

GABICCE MARE 

in qualità rappresentante dell’Ente Capofila della gestione associata delle funzioni del 

Nucleo di Valutazione, in esecuzione delle seguenti deliberazioni d Giunta Comunale: 

- Comune di Gabicce Mare n. 74 del 04/08/2026; 

-Comune di Gradara n. 108 dell'11/08/2026; 

-Comune di Tavullia n. 84 del 17/08/2026; 

-Comune di Colli al Metauro n. 135 del 25/08/2026; 

-Comune di Vallefoglia n. 109 del 08/09/2026; 

con le quali è stata disposta la proroga della convenzione fra enti, sottoscritta in data 

10/09/2026, per la “Definizione delle comuni modalità di costituzione e funzionamento 

del nucleo di valutazione”, e l’individuazione delle procedure da porre in essere per 

selezionare l’esperto in tecniche di valutazione quale componente dei Nuclei di 

Valutazione dei singoli enti, e in esecuzione della propria determinazione n. 63/ISettore 

del 29/09/2026,  

RENDE NOTO 

E’ indetta una procedura pubblica comparativa per soli titoli per il conferimento di un 

incarico di esperto in tecniche di valutazione del personale, da nominare quale membro 

dei singoli Nuclei di Valutazione dei Comuni di Gabicce Mare, Gradara, Colli al Metauro, 

Tavullia e Vallefoglia, con durata fino al 31/12/2029. 
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Art.1 Attività oggetto dell'incarico e durata  

1. L’incarico ha natura di collaborazione autonoma di carattere intellettuale e professionale, 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e degli artt. 2222 e 

seguenti del Codice civile, e non determina la costituzione di un rapporto di lavoro 

subordinato con i Comuni convenzionati. 

2. La prestazione professionale oggetto dell’incarico consiste nello svolgimento delle 

funzioni di esperto di tecniche di valutazione in qualità di membro dei singoli e separati 

Nuclei di Valutazione dei Comuni di Gabicce Mare, Gradara, Colli al Metauro, Tavullia e 

Vallefoglia.  

3. Il Nucleo di Valutazione, nei suddetti Comuni, è costituito:  

A) dal Segretario Comunale (Presidente);  

B) dall’esperto in tecniche di valutazione;  

C) dal Revisore dei Conti o da un esperto designato dai singoli Comuni, nel caso in cui 

tali figure siano contemplate nei regolamenti dei singoli Comuni;  

4. I componenti di cui alle lettere A) e C) partecipano all'attività del Nucleo di Valutazione 

limitatamente alle valutazioni concernenti gli Enti di appartenenza.   

Il componente di cui alla lettera B), partecipa all’attività del Nucleo per le valutazioni in 

tutti i Comuni convenzionati 

5. Il Nucleo di Valutazione è l'organo che:  

− assicura il monitoraggio e il funzionamento complessivo del sistema di misurazione 

e valutazione delle performance, con particolare riferimento al personale con incarichi 

dirigenziali o di responsabilità di area o settore per l’espletamento delle funzioni di 

cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;  

− propone il sistema di valutazione del personale.  

− oltre ai compiti demandati dalle leggi, dai regolamenti e dai contratti collettivi di lavoro 

del personale degli enti locali, promuove negli Enti associati: 

▪ l'introduzione di sistemi informativi, di metodologie e tecniche atti a supportare 

il controllo di gestione; 
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▪ la definizione di idonei indicatori omogenei per la valutazione dell'efficienza e 

dell'efficacia dei servizi degli Enti; 

▪ il coordinamento della progettazione o della selezione di programmi informatici 

da connettere al controllo di gestione. 

Il Nucleo di Valutazione opera in posizione di autonomia funzionale e risponde ai Sindaci 

dei Comuni associati quali organi di direzione politica. Esso si avvale, presso ciascun Ente, 

degli uffici e del personale messo a disposizione per l'esercizio della sua funzione. 

6. Ai fini dello svolgimento delle predette attività, l’esperto in tecniche di valutazione del 

Nucleo di Valutazione dovrà garantire la propria disponibilità ad essere presente per 

l’espletamento dei propri compiti, su convocazione del Presidente del nucleo di 

valutazione, presso le sedi di ciascun ente convenzionato, per almeno sei giornate 

all’anno.  

Art.2 Durata e trattamento economico 

1. L'incarico ha durata triennale con decorrenza dal 01/01/2027 e scadenza al 31/12/2029. 

L’incarico potrà essere prorogato, alle medesime condizioni e per un ulteriore triennio, 

sulla base di una valutazione discrezionale degli enti convenzionati, sul presupposto 

della vigenza, all’atto di tale valutazione, di un accordo convenzionale fra i medesimi di 

durata almeno pari alla proroga. 

2. Il compenso annuo lordo spettante all’esperto è stabilito in complessivi € 10.600,00, oltre 

a contributo previdenziale e IVA se dovuti, ed è così ripartito tra i singoli Comuni 

convenzionati:  

Comune di Gabicce Mare     € 1.600,00 annui, oltre a contributi previdenziali e IVA; 

Comune di Vallefoglia    € 3.200,00 annui, oltre a contributi previdenziali e IVA; 

Comune di Gradara   € 1.600,00 annui, oltre a contributi previdenziali e IVA; 

Comune di Tavullia   € 1.600,00 annui, oltre a contributi previdenziali e IVA; 

Comune di Colli al Metauro    € 2.600,00 annui, oltre a contributi previdenziali e IVA; 

3. I compensi per l'attività espletata sono corrisposti direttamente dai vari enti 

convenzionati.  
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4. Il pagamento del compenso avverrà entro 30 giorni dalla data di ricevimento della fattura, 

da inviarsi, a cura dell’incaricato, a ciascun ente per la parte di rispettiva competenza.  

5. L’incaricato richiede il proprio compenso con una sola fattura annua per ciascun ente.  

Art.3 Requisiti di partecipazione 

1. I candidati devono possedere, alla data di scadenza del termine per la presentazione 

della domanda, i seguenti requisiti: 

A) Cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all'Unione europea; 

B) Godimento dei diritti civili e politici; 

C) Titolo di studio: Diploma di laurea specialistica o magistrale, o del previgente 

ordinamento universitario in Giurisprudenza, Economia, Scienze Politiche, 

Ingegneria Gestionale o titoli equipollenti ed equiparati per legge; 

D) Esperienza professionale: Esperienza professionale qualificata, quale componente 

o esperto in organismi di valutazione del personale, per un periodo non inferiore a  

cinque anni, maturata presso pubbliche amministrazioni, enti pubblici, organismi di 

valutazione, università o aziende, ovvero nell'esercizio di attività professionale.  

E) Assenza di condanne penali, provvedimenti o misure che impediscano, secondo la 

normativa vigente, il conferimento di incarichi presso una pubblica amministrazione; 

F) Insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità, conflitto di interessi o di ogni 

altra causa ostativa all'assunzione dell'incarico. 

Sono valutabili i titoli riconosciuti equipollenti conseguiti in altri Paesi dell’Unione 

europea, secondo la normativa vigente. 

Non è richiesta l'iscrizione nell'Elenco nazionale dei componenti degli OIV, trattandosi di 

Nucleo di Valutazione comunale disciplinato dai regolamenti interni degli Enti e dalla 

convenzione fra enti sopracitata.  

Art.4 Divieti e incompatibilità specifiche 

1. Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione coloro che: 
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A) Ricoprono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o organizzazioni 

sindacali presso i Comuni di Gabicce Mare, Vallefoglia, Gradara, Tavullia e Colli al 

Metauro, e non averne rivestiti nei tre anni precedenti la nomina; 

B) Hanno rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con partiti politici o 

organizzazioni sindacali; 

C) Sono dipendenti in servizio presso uno dei 5 Comuni convenzionati, o hanno con essi 

rapporti di lavoro/collaborazione tali da compromettere l'autonomia e l'indipendenza 

dell'attività oggetto dell’incarico; 

D) Si trovano in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con gli Enti associati. 

Art.5 Modalità e termini di presentazione della domanda 

1. Gli interessati dovranno presentare apposita domanda di partecipazione debitamente 

sottoscritta compilando il modulo allegato al presente avviso, corredata di una 

fotocopia di un documento di identità e del curriculum professionale, anch'esso 

debitamente sottoscritto. 

2. La domanda dovrà contenere le seguenti dichiarazioni, secondo lo schema allegato 

al presente avviso, sub 1:  

a) cognome e nome;  

b) luogo e data di nascita;  

c) recapito presso il quale dovranno essere inviate tutte le comunicazioni relative alla 

presente procedura, nonché residenza se diversa dal recapito, o indirizzo pec;  

d) di essere cittadino/a italiano/a o dell'Unione Europea;  

e) di godere dei diritti civili e politici;  

f) di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica 

e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

g) Comune di iscrizione nelle liste elettorali (in caso di non iscrizione o di avvenuta 

cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi);  
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h) di non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali (in 

caso affermativo indicare le condanne penali riportate e i procedimenti penali 

eventualmente pendenti);  

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere mai 

stato dichiarato decaduto da altro impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del DPR 10 gennaio 1957, n. 3;  

l) esatta denominazione del titolo di laurea posseduto con l’indicazione della 

votazione, dell’anno di conseguimento e dell'università presso la quale è stato 

conseguito;  

m) di non presentare cause di incompatibilità oppure l’impegno a rimuoverle entro 10 

giorni dall’individuazione quale soggetto idoneo;  

n) di aver preso visione del presente avviso.  

3. Il curriculum vitae in formato europeo, obbligatoriamente allegato alla domanda di 

partecipazione, dovrà recare specifica di autorizzazione al trattamento dei dati in 

esso contenuti per le finalità della presente procedura, e dovrà contenere altresì la 

dichiarazione di veridicità ed esattezza dì tutti i dati dichiarati ai sensi del D.P.R. n. 

445/2000 e la contestuale assunzione di responsabilità in merito a eventuali sanzioni 

penali in caso di dichiarazioni mendaci ovvero di formazione o uso di atti falsi (cfr. 

art. 76 DPR n. 445/2000). 

4.  Il curriculum vitae, debitamente sottoscritto, dovrà essere accompagnato da 

apposita relazione dalla quale si evincano: 

- tutte le esperienze professionali degne di rilievo in relazione ai criteri di selezione 

indicati nel successivo art.6; 

-gli attestati e ogni diverso documento, riferimento, o altro elemento idoneo a 

consentire la verifica di quanto dichiarato nella relazione. 

5. La candidatura, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata 

entro le ore 12:00 del  20/10/2026 all’indirizzo pec: 

comune.gabiccemare@emarche.it, indicando in oggetto “Manifestazione di interesse 
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ai fini dell’affidamento di incarico per lo svolgimento delle attività di membro esperto 

in tecniche di valutazione all'interno del nucleo di valutazione degli enti di Gabicce 

Mare, Vallefoglia, Gradara, Tavullia e Colli al Metauro, triennio 2027-2029” 

6. Il Comune di Gabicce Mare non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 

comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o 

tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per 

eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 

forza maggiore. 

Art.6 Cause di esclusione  

1.  Sono causa di esclusione dalla presente procedura:  

a) domande pervenute oltre i termini previsti o con modalità diverse nel presente 

avviso;  

b)  domande prive di sottoscrizione; 

c) domande presentate da candidato non in possesso dei requisiti richiesti dal 

presente avviso, quali risultanti dalla domanda di partecipazione. 

Art.7 Valutazione comparativa e criteri 

1. La valutazione sarà effettuata da una Commissione esaminatrice appositamente 

nominata dall'Ente Capofila mediante esame comparativo dei curricula, delle 

competenze possedute e delle esperienze maturate.  

2. Verranno specificamente valutati: 

A) curriculum vitae: massimo 30 punti; 

B) esperienza e professionalità maturata nel campo della valutazione della 

performance e del personale delle amministrazioni pubbliche, quale risultante nella 

relazione descrittiva: massimo 40 punti; 

C) possesso titoli di studio post-universitari e/o pubblicazioni in materie attinenti 

all’attività oggetto dell’incarico: massimo 30 punti. 

. 
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1. Trattandosi non di pubblico concorso, ma di procedura selettiva, quest'ultima non si 

concluderà con l’attribuzione di un punteggio e/o con la formazione di una graduatoria 

finale di merito, ma con l’individuazione del soggetto ritenuto più idoneo sulla base 

dei criteri di scelta sopra stabiliti.  

2. L’Amministrazione si riserva di procedere a verifica delle dichiarazioni rese nella 

candidatura. 

3. L'esito della procedura selettiva sarà reso noto ai candidati mediante la pubblicazione 

sull'Albo pretorio e sui siti web dei comuni convenzionati; 

Art.8 Nomina 

1.  Il rapporto sarà regolato da apposito contratto individuale da sottoscrivere con il 

referente del Comune Capofila come da allegato schema, successivamente 

all’adozione, da parte del Sindaco di ogni Comune convenzionato, del decreto di 

nomina a componente del proprio Nucleo di Valutazione. 

2. L'incarico decorrerà dal 01.01.2027.  

Art.9 Decadenza e Risoluzione contrattuale 

1. L'esperto decade dall'incarico in caso di perdita dei requisiti, sopravvenienza di cause 

di incompatibilità o dimissioni.  

2. L’incarico può essere risolto con provvedimento motivato dall'Ente Capofila (d'intesa 

con i Comuni Convenzionati) in caso di grave inadempimento, accertata inerzia, 

violazione degli obblighi di imparzialità e correttezza o assenza ingiustificata alle 

sedute del Nucleo, garantendo in ogni caso il preventivo contraddittorio con 

l'interessato. 

3. È fatto salvo il diritto di recesso della P.A., secondo le disposizioni del D. Lgs. n. 

36/2023. 

Art.10 Trasparenza e Trattamento dati 

1. La domanda di partecipazione al presente avviso equivale ad esplicita espressione 

del consenso previsto in ordine al trattamento dei dati personali forniti dai candidati 
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che saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 

n. 196/2003 esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura. Il 

titolare del trattamento è il Comune di Gabicce Mare. 

2. I dati che il candidato è chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla 

procedura relativa al presente avviso, secondo quanto previsto dal D.P.R. 487/1994, 

dal D.P.R. 693/96 e dal vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi. 

3. Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato, 

registrato e elaborato tramite supporti informatici, comunicato al personale 

dipendente dell’Amministrazione Comunale di Gabicce Mare coinvolto nel 

procedimento selettivo di cui trattasi, nonché agli aventi diritto ai sensi di leggeI dati 

forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura 

cui si riferiscono. 

Art.11 Avvertenze  

1. L'Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente 

avviso, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza per ragioni di pubblico 

interesse; 

2. È altresì facoltà dell’Amministrazione comunale aggiudicare anche in presenza di 

una sola domanda o non procedere ad alcuna scelta tra le candidature presentate, 

ove ritenute non rispondenti alle esigenze dell'amministrazione, senza che gli 

interessati possano vantare diritti o aspettative giuridicamente tutelate. 

3. Responsabile del procedimento è il Responsabile del 1^ Settore – Affari Generali 

Dott. Luca Del Moro (telefono 0541/820619, e-mail: l.delmoro@comune.gabicce-

mare.pu.it, pec: comune.gabiccemare@emarche.it) 

4. Il presente avviso viene pubblicato all'Albo pretorio del Comune di Gabicce Mare e 

degli Enti Convenzionati, oltre che sui rispettivi siti istituzionali, per n. 20 giorni 

consecutivi 

Il Responsabile del I Settore – Affari Generali 

F.to Dott.Luca Del Moro 
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