[image: ]GIUNTA REGIONE MARCHE
Servizio Attività Produttive, Lavoro e Istruzione
P.F. Istruzione, Formazione, Orientamento e Servizi Territoriali per la Formazione e 
Servizi per il Mercato del Lavoro (Centri Impiego)

Opportunità provenienti dai Centri per l’Impiego di Pesaro – Fano – Urbino 

*******************

Queste le offerte di lavoro rese note dal 
Centro per l’Impiego di PESARO

Centro per l’impiego di Pesaro - Via Luca della Robbia, 4 - 61121 - Pesaro (PU) - Tel. 0721/6303860-3800 
Orario Uffici: Gli uffici sono aperti tutti i giorni: lunedì, martedì, giovedì, venerdì su appuntamento (prenotabile chiamando il numero 0721/6303901) e il mercoledì mattina dalle ore 8.30 alle 12.30 senza appuntamento. E’ possibile richiedere certificazioni e schede anagrafico-professionali (SAP) tutti i giorni compilando l’apposito modulo in portineria.
Ufficio Inserimento Lavorativo Mirato Disabili e art. 18 – L.68/99: chiamare il lunedì e mercoledì per appuntamento dalle ore 8.30 alle 9.30 allo 0721/6303954.
Uffici per la formazione: da lunedì a venerdì ore 8 - 13 e martedì e giovedì ore 15 – 17.

Per maggiori informazioni: www.provincialavoro.it - sezione Notizie dal Servizio (Apri il link e scarica il file in download)   -  Facebook: Presidio Formazione e Servizi per l'Impiego Jobs PS FA UR

*******************

Offerte di lavoro provenienti da ENTI PUBBLICI (EX ART.16 L.56/87)
(art. 16 legge 56/87; art. 35 d. lgs. 165/01; DGR 1346/03 DGR 619/04 DGR 1654/10)


Si rende noto che il giorno 8/11/2018 dalle ore 8.30  alle ore 12.00  presso i locali del Centro per l'Impiego di Pesaro in via Luca della Robbia 4 si procederà alla seguente selezione per l'avviamento dei lavoratori ai sensi dell'art. 16 legge 56/87:
	Ente richiedente
	CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA “G.ROSSINI” DI PESARO

	Data della richiesta
	8/10/2018

	N° posti: 
	1

	Tipologia contrattuale 
	TEMPO DETERMINATO

	Durata del rapporto di lavoro
	FINO AL 31.10.2019 

	Eventuale proroga
	SI 

	Qualifica professionale
Ricondurre la qualifica alla classificazione delle professioni ISTAT 2011 (punto 4 All. “A” DGR 894/18)
	COADIUTORE
Codice 8 -Professioni non qualificate 

	Posizione economica
	

	Prova selettiva a cura dell’Ente pubblico richiedente
La prova suddetta non comporta una valutazione comparativa, ma è finalizzata alla    formulazione di un giudizio di “Idoneità”.
	Colloquio conoscitivo su esperienzeprecedentemente svolte nell’ambito del profilo richiesto corredato dalla presentazione di curriculum vitae oltre all’espletamento di breve prova pratica volta all’accertamento del possesso di capacità compatibili con le relative competenze

	Orario
	36 ore settimanali
Turni dalle 8 alle 14 oppure dalle 14 alle 20 
Giorno di riposo settimanale :domenica
In occasione di concerti o manifestazioni ci porebbe essere la necessità di prestare servizio serale dalle 20 alle 24 e/o in giorni festivi, e in occasione dell’assistenza agli esami di Stato che si possono svolgere anche in orario notturno

	Sede di lavoro
	Pesaro- Piazza Olivieri 5 e/o Via Mamiani o Scuola Gaudiano 

	Mansioni del profilo richiesto
	Compiti sulla base di istruzioni assegnate o di procedure prestabilite, la responsabilità è relativa alla loro corretta esecuzione.In merito all’attività svolge funzioni di supporto in tutti gli ambiti organizzativi dell’istituzione, con gli uffici, con le strutture didattiche, con la biblioteca, collaborazione alla produzione artistica.
Il Coadiutore dei conservatori, a differenza dei colleghi del comparto scuola, svolge non solo attività generiche di pulizie, vigilanza e custodia ma prestazioni afferenti l’area di attività specifiche di tali Istituti quali il trattamento e spostamento di materiali e beni speciali collocati in locali di utilizzo sonoro ed acustico, uso di apparecchiature d’fficio come fotocopiatrici e pc, centralino e servizo esterno.


	Diritto di precedenza                SI [ ]  – NO [X ]
	Si precisa che sulla presente richiesta non gravano le riserve previste dall’art. 36 comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 in applicazione dell’art. 24, D.Lgs 81/15 


	Riserve di legge 
Se ed in quanto previste ed applicabili
	No

	Richiesta Informazioni
	Per informazioni in relazione al presente avviso pubblico è possibile contattare il Centro per l’Impiego di Pesaro 



***************

Si rende noto che il giorno 8/11/2018 dalle ore 8.30  alle ore 12.00  presso i locali del Centro per l'Impiego di Pesaro in via Luca della Robbia 4 si procederà alla seguente selezione per l'avviamento dei lavoratori ai sensi dell'art. 16 legge 56/87:
	Ente richiedente
	AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD”

	Data della richiesta
	16/10/2018

	N° posti: 
	2

	Tipologia contrattuale 
	TEMPO DETERMINATO  6 mesi 

	Eventuale proroga
	SI

	Qualifica professionale
Ricondurre la qualifica alla classificazione delle professioni ISTAT 2011 (punto 4 All. “A” DGR 894/18)
	[bookmark: _GoBack]COADIUTORE AMMINISTRATIVO
Istat 2011 Classificazione 4.1.1 Impiegati addetti alla segreteria e agli affari generali


	Altri requisiti                              
	Attestazione o certificazioni ( da lavoro, studio o formazione) comprovanti la conoscenza dell’uso del pc 


	Posizione economica
	B livello iniziale

	Prova selettiva a cura dell’Ente pubblico richiedente
La prova suddetta non comporta una valutazione comparativa, ma è finalizzata alla    formulazione di un giudizio di “Idoneità”.
	 Prova pratica con contestuale colloquio che verteranno su argomenti attinenti alla qualifica e sull’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse

	Orario
	Tempo pieno: 36 ore settimanali con le seguenti possibilità di articolazione oraria:
su 6 giorni lavorativi con orario di 6 ore giornaliere dal lunedi al sabato
su 5 giorni lavorativi con orario convenzionale di 7,12 ore giornaliere dal lunedi al venerdi
Dalle 7.30 alle 13.30 oppure dalle 13.30 alle 19.30 – salvo variazioni

	Sede di lavoro
	Pesaro-Presidio Ospedaliero S.Salvatore piazzale Cinelli 4 o Via Lombroso 1 o  viale Trieste 391

	Mansioni del profilo richiesto
	Declaratoria riportata nell’allegato n.1 al CCNL Comparto Sanità -7/04/1999
Svolge nell’unità operativa di assegnazione attività amministrative quali,ad esempio, la classificazione, l’archiviazione ed il protocollo di atti, la compilazione di documenti e modulistica, con l’applicazione di schemi determinati, operazioni semplici di natura contabile, anche con l’ausilio del relativo macchinario, la stesura di testi mediante l’utilizzo dei sistemi di video scrittura o dattilografia ( personal computer), l’attività di sportello. 

	Diritto di precedenza                SI [ ]  – NO [X ]
	Si precisa che sulla presente richiesta non gravano le riserve previste dall’art. 36 comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 in applicazione dell’art. 24, D.Lgs 81/15 


	Riserve di legge 
Se ed in quanto previste ed applicabili
	No

	Richiesta Informazioni
	Per informazioni in relazione al presente avviso pubblico è possibile contattare il Centro per l’Impiego di Pesaro 




*******************

Offerte di Lavoro provenienti da DITTE PRIVATE

Di seguito una selezione delle offerte di lavoro provenienti dal Centro per l’impiego. Per visionare l’aggiornamento e il dettaglio di TUTTI gli annunci di lavoro ed i tirocini formativi e di orientamento, consultare il Sito www.provincialavoro.it - sezione Notizie dal Servizio (Apri il link e scarica il file in download)   -  Facebook: Presidio Formazione e Servizi per l'Impiego Jobs PS FA UR.

Per candidarsi ad una o più offerte di lavoro è possibile inviare il proprio Curriculum Vitae, specificando il CODICE DELL'OFFERTA di lavoro, al seguente indirizzo: centroimpiegopesaro.ido@regione.marche.it
Qualora l'azienda abbia reso pubblici i propri riferimenti, è possibile inviare direttamente il Curriculum Vitae o contattare la stessa.

Agroalimentare – Alberghi – Ristoranti: ADDETTO/A ALLA PRIMA COLAZIONE AUTOMUNITO E CON ESPERIENZA PREGRESSA (SAN BIAGIO cod. 167860/5); 2 ADDETTI AL FRANTOIO OLEARIO (VALLEFOGLIA cod. 71304/7) ; APPRENDISTA CAMERIERE DI SALA E APPRENDISTA CASSIERA PER DISCOTECA (GABICCE MARE cod. 385977/6); CAMERIERA DI SALA PREFERIBILMENTE IN ETÀ DI APPRENDISTATO, SE POSSIBILE CON ESPERIENZA PREGRESSA (SAN BIAGIO cod. 326012/7); CUOCO, 1 AIUTO CUOCO, 2 CAMERIERI DI SALA (PESARO  cod.  351672) ; Amministrazione – Logistica –Gestione Risorse Umane – Servizi: RESPONSABILE AMMIINISTRATIVO CONTABILE FINANZIARIO (FANO cod. 361109/4) ;IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A CON ESPERIENZA PLURIENNALE PREFERIBILMENTE IN STUDI COMMERCIALI O AZIENDE (GABICCE MARE cod. 344238/1);  Banche e Assicurazioni: COLLABORATORI/CONSULENTI COMMERCIALI ( territorio PROVINCIA PESARO E URBINO cod. 422127/2); CONSULENTE ASSICURATIVO E FINANZIARIO (PESARO cod. 348396/7); Commercio: AGENTE DI VENDITA (territorio regionale Marche cod. 421441/1); Elettronica–Meccanica-Metalmeccanica: TECNICO PROGETTISTA CON ESPERIENZA IN ARREDAMENTO NAVALE POSSESSO DI DIPLOMA/LAUREA IN DISCIPLINE TECNICHE QUALI GEOMETRA, PERITO, INGEGNERE, ARCHITETTO (FANO cod. 311951/6) ; ADDETTO ALLA FUSTELLATRICE PER CARTA E CARTONE (TAVULLIA cod. 114993/2); TECNICO RIPARATORE MACCHINE ELETTRONICHE E ATTREZZATURE PER NEGOZI, INSTALLAZIONE E ASSISTENZA SU REGISTRATORI DI CASSA, AUTOMAZIONE DEL PUNTO VENDITA, BILANCE ELETTRONICHE E SISTEMI DI PESATURA PER INDUSTRIA IN APPRENDISTATO (Pesaro  cod. 288208/18); FABBRO CON ESPERIENZA NELLA SALDATURA, FORATURA E PIEGATURA LAMIERE (MONTECCHIO DI VALLEFOGLIA cod. 50492/29); GEOMETRA PER ATTIVITÀ DI RILIEVO PLANO-ALTIMETRICO DELLE RETI DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO (PESARO cod.  154677/13); LAUREATO IN INGEGNERIA CIVILE, O CIVILE-IDRAULICA, O DELL’AMBIENTE E TERRITORIO (PESARO cod. 154677/12 ); Informatica: TECNICO INFORMATICO PER RIPARAZIONI E INSTALLAZIONE DI APPARECCHIATURE ELETTRONICHE NON HARDAWARE, MA SISTEMISTICA - SETTORE TELEFONIA, BILANCE ELETTRONICHE, ECC., (PESARO cod. 149536/4); Sanità – Benessere – Servizi alla Persona – No profit: COLLABORATRICE DOMESTICA PREFERIBILEMNTE REFERENZIATA PER PULIZIA/GESTIONE LAVATRICE/STIRAGGIO PANNI, AMANTE DEGLI ANIMALI (PESARO cod.  184083/8);  Trasporti: OPERAIO PATENTE C, GRADITA MA NON INDISPENSABILE PAT. E. per RECUPERO CASSONI SCARRABILI CON RIFIUTI,  EMISSIONE FORMULARI, CONSEGNAPRESSO STABILIMENTI, PICCOLI LAVORI DI MANUTENZIONE MACCHINARI E LAVORI DI ARTIGIANATO, USO MULETTO (TALACCHIO cod.  401216/5);  IMPIEGATO FRONT OFFICE/BACK OFFICE PIÙ AIUTO OFFICINA CON ATTITUDINE AD ATTIVITÀ MANUALI AFFINI A QUELLE DI CARROZZERIA/ELETTRAUTO (PESARO cod.  350225/2).

*******************

Queste le offerte di lavoro rese note dal 
Centro per l’Impiego di FANO

Centro per l’impiego di Fano - Via De Cuppis, 2 – 61032 Fano (PU) - Tel. 0721/818470 – fax 0721/818480
Orario Uffici: aperto al pubblico il lunedì, mercoledì, venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.00, il martedì dalle ore 15.00 alle 17.00, mentre il giovedì dalle ore 15.00  alle ore 17.00 solo su appuntamento (prenotabile chiamando il numero 0721/818415 il lunedì e il venerdì dalle 9.00 alle 12.00).
Il Servizio di prima iscrizione di Giovani Under 30 si effettua solo su appuntamento; per appuntamento telefonare dal lunedì al venerdì dalle 12.00 alle 13.00 al seguente numero di telefono 0721/818415.

Per maggiori informazioni: www.provincialavoro.it - sezione Notizie dal Servizio (Apri il link e scarica il file in download)   -  Facebook: Presidio Formazione e Servizi per l'Impiego Jobs PS FA UR.
.
*******************

Offerte di lavoro provenienti da ENTI PUBBLICI (EX ART.16 L.56/87)
(art. 16 legge 56/87; art. 35 d. lgs. 165/01; DGR 1346/03 DGR 619/04 DGR 1654/10)
Non  pervenute.

*******************

Offerte di Lavoro provenienti da DITTE PRIVATE
Per visionare nel dettaglio tutti gli annunci di lavoro ed i tirocini formativi e di orientamento, consultare www.provincialavoro.it - sezione Notizie dal Servizio (Apri il link e scarica il file in download) - Facebook: Presidio Formazione e Servizi per l'Impiego Jobs PS FA UR.

Alberghi – Ristoranti: CUOCHI/E DI MENSA (Cod 54001/2), ANIMATORI CON E SENZA ESPERIENZA PER VILLAGGI,CAMPEGGI,HOTELS ( Cod 397998/3), 1 CUOCO (Fano 23215); 1 CAMERIERE/A DI SALA (Fano -326012); 1 CUOCO (Colli al Metauro – 399448); 1 CAMERIER/A DI SALA; 2 CUOCHI CAPO PARTITA, 1 AIUTO PIZZAIOLO (162748/3), 1 CAMERIERE/A DI SALA PER WEEK END (Marotta – 393698/5);2 AIUTO CUOCO (Marotta – 393698/6); 1 CUOCO (Fano Cod.425259/1); 1 CAMERIERE DI SALA (Fano Cod.425259/2); Informatica: 1 SVILUPPATORE PROGRAMMI SOFTWARE (Fano); 1 PROGRAMMATORE; 1 TECNICO SISTEMISTA IT; 1 AMMINISTRATORE DI SISTEMA; 5 SVILUPPATORI SOFTWARE (FANO); 1 PROGRAMMATORE PER SVILUPPO APP ANDROID E IOS (Fano); Artigianato: UN OPERAIO MONTATORE ED UN OPERAIO SALDATORE CON ESPERIENZA (158100/5); 4 FALEGNAMI NAVALI, COPERTISTI NAVALI, MECCANICI NAVALI, TUTTOFARE IN CANTIERE NAUTICO (Mondolfo – Cod. 206814/20);  4 CARROZZIERE NAVALI (Mondolfo – Cod. 206814/18); 1 FABBRO (Monte Porzio – Cod. 364373/5); Commercio: 8 COLLABORATORI COMMERCIALI (PROVINCIA PESARO URBINO – 422127); 1 PROMOTER (430103/1) 1 OPERATORE CASSA E BAR PER SALA GIOCHI (Fano); Commerciale: AGENTI ASSICURATIVI (Fano – 319874/2); 1 IMPIEGATO/A COMMERCIALE ESTERO (Fano); 5 CONSULENTI FINANZIARI (Fano Cod. 348396/4); 4 CONSULENTI PREVIDENZIALI – ASSICURATIVI (Fano, Pesaro, Urbino e Provincia); Edilizia: 1 PIASTRELLISTA (Cod. 383493/1) 1 imbianchino ed 1 cartongessista con esperienza (san marino) ;1 PERITO ELETTRONICO (Marotta); 1 MURATORE (Marotta); 1 OPERAIO ABILITATO ALLO SMONTAGGIO DELLE COPERTURE IN AMIANTO (URBINO); 2 PIASTRELLISTI (Prov. PU); 2 ESCAVATORISTI CON PATENTE C (Pergola); IMBIANCHINO (San Marino); 1 OPERAIO ADDETTO ALLE MACCHINE MOVIMENTO TERRA (FANO); 1 GIARDINIERE (FANO); Elettronica – Meccanica – Metalmeccanica: 1 FRESATORE CNC (Lucrezia di Cartoceto – 354389); 2 ELETTRICISTI CABLATORI; 1 TECNICO ADDETTO ASSISTENZA/RIPARAZIONE/MANUTENZIONE/COLLAUDO ATTREZZATURE PROFESSIONALI DI ALBERGO (28073/4) , 1 TORNITORE CNC CON ESPERIENZA ( Colli al Metauro – 39427/3); 1 CABLATORE QUADRI ELETTRICI (Calcinelli 313122/9); 1 INGEGNERE MECCANICO (Mondolfo); 1 MECCANICO VEICOLI INDUSTRIALI CON ESPERIENZA CAMION (Colli al Metauro); 1 TORNITORE (Senigallia); Legno: OPERAIO SETTORE LEGNO (COLLI AL METAURO); Tessile – Pelletteria – Moda: 1 ADDETTO/A A TAGLIO (Colli al Metauro Cod. 410700/1); 1 ADDETTO/A MESSA IN BIANCO (Colli al Metauro Cod. 410700/1); Amministrazione – Logistica – Gestione Risorse Umane: ADDETTO/A PROGRAMMAZIONE PRODUZIONE E APPROVVIGIONAMENTI CON ESPERIENZA ( Cod. 194693/9) 3 AUTISTI SCUOLABUS (Cartoceto - 264294/2) 2 AUTISTI PATENTI C/E + CQC MERCI; 1 BUYER (Monte Porzio - 387339); Servizi alla persona: 1 INFERMIERA (Fano); 1 PARRUCCHIERE/A (Fano); 2 INSEGNANTI DI LINGUA INGLESE (Fano); 1 POSTINO (Fano); Altro: 1 AUTISTA/OPERAIO III LIVELLO ADD ALLA PULIZIA DI POZZI E FOGNATURE CON AUTOSPURGO; 1 GEOMETRA E 1 INGEGNERE CIVILE (Pesaro -154677/6).
.*******************
 BORSE LAVORO promosse dal COMUNE DI TERRE ROVERESCHE

N. 3 borse lavoro per Tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale ed urbanistico– Attività ausiliare di tipo sociale - Attività culturali di tutela e valorizzazione dei beni culturali
Durata: 9 mesi  Orario: 25 ore settimanali
Indennità mensile: 700,00 euro 
Requisiti: Residenti nei Comuni del bacino del Centro per l’Impiego di Fano  con priorità ai residenti nel Comune di Terre Roveresche - età minima 30 anni - disoccupati ai sensi del D. Lgs. n. 150/2015 iscritti presso i Centri per l'Impiego della Regione Marche 
Progetto 1: Attività culturali di tutela e valorizzazione dei beni culturali (Laurea Scienze della Comunicazione Oppure Qualifica: Iscrizione Albo dei Giornalisti) 
Progetto 2: Tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale ed urbanistico (Diploma di Geometra)
Progetto 3: Attività ausiliare di tipo sociale (Diploma di Istituto Magistrale)

Requisiti richiesti e domanda scaricabile al seguente indirizzo web:  http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale ,   da presentare presso il CPI di FANO entro il 30/10/2018

*******************

BORSE LAVORO promosse dal COMUNE DI SAN LORENZO IN CAMPO 
IN PARTERNARIATO CON IL COMUNE DI FRATTEROSA
N. 4 borse lavoro per Tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale ed urbanistico– Attività ausiliare di tipo sociale - Attività culturali di tutela e valorizzazione dei beni culturali Attività educative e ricreative
Durata: 9 mesi  Orario: 25 ore settimanali
Indennità mensile: 700,00 euro 
Requisiti: Residenti nei Comuni del bacino del Centro per l’Impiego di Fano  con priorità ai residenti nel Comune di San Lorenzo in Campo e Fratterosa - età minima 30 anni - disoccupati ai sensi del D. Lgs. n. 150/2015 iscritti presso i Centri per l'Impiego della Regione Marche 
Progetto 1: Attività culturali di tutela e valorizzazione dei beni culturali (Diploma di maturità ad indirizzo turistico-, diploma l iceale e titoli equipollenti o Qualifica di Guida Turistica) 
Progetto 2: Tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale ed urbanistico (Diploma di Geometra, Laurea in Ingegneria-Architettura, Laurea in Ingegneria Civile, Laurea in Ingegneria Ambientale e del Territorio e titoli equipollenti)
Progetto 3: Attività ausiliare di tipo sociale (Laurea in Psicologia e titoli equipollenti)
Progettto 4: Attività educative e ricreative (Laurea in Scienze della Formazione, Laurea in Scienze dell’Educazione e titoli
Equipollenti)

Requisiti richiesti e domanda scaricabile al seguente indirizzo web:  http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale ,   da presentare presso il CPI di FANO entro il 31/10/2018

*******

Queste le offerte di lavoro rese note dal
Centro per l’Impiego di URBINO

Centro per l'Impiego di Urbino, Via SS Annunziata, 51 - 61029 Urbino (PU) – tel 0722/373180 - Fax 0722/373190.
Orario Uffici:  aperto al pubblico il lunedì, mercoledì, venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.00 ed il martedì e giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.00 su appuntamento chiamando il numero 0722373180.
Per maggiori informazioni: www.provincialavoro.it - sezione Notizie dal Servizio (Apri il link e scarica il file in download)   -  Facebook: Presidio Formazione e Servizi per l'Impiego Jobs PS FA UR.

*******************

Offerte di lavoro provenienti da ENTI PUBBLICI (EX ART.16 L.56/87)
(art. 16 legge 56/87; art. 35 d. lgs. 165/01; DGR 1346/03 DGR 619/04 DGR 1654/10)
Non  pervenute.

*******************

Offerte di Lavoro provenienti da DITTE PRIVATE

Per visionare nel dettaglio tutti gli annunci di lavoro ed i tirocini formativi e di orientamento, consultare www.provincialavoro.it - sezione Notizie dal Servizio (Apri il link e scarica il file in download)   -  Facebook: Presidio Formazione e Servizi per l'Impiego Jobs PS FA UR.

Agroalimentare – Alberghi – Ristoranti: Aiuto cuoco e cameriere (Acqualagna) cod. 268639/9;  Apprendista operaio produzione salumi (Macerata Feltria ) cod. 139569/5; Commercio: Amministrazione – Logistica – Gestione Risorse Umane – Servizi:  Operatore notturno di Comunità (Urbino c.d. 377685/3; Addetto buste paga (Carpegna) cod. 8189/8;  Operaio addetto alla segnaletica orizzontale e verticale (Fermignano) cod. 265806/7; Impiegato con esperienza in studi commerciali (Urbino) cod. 245131/4; Apprendista parrucchiera/e (Mercatino Conca) cod. 25934/1; Infermiere (Carpegna) cod. 161340/8; Infermiere (Acqualagna) cod. 151754/1; Elettronica – Meccanica – Metalmeccanica: Impiegato addetto programmazione CNC (Colli al Metauro) cod-. 37250; Apprendista o operaio tipografo (Fermignano) cod. 15024/3 e (Macerata Feltria) cod. 388293; Apprendista meccanico auto ( Auditore) cod. 187765/3;  Idraulico esperto (Macerata Feltria);  Meccanico auto apprendista o esperto (Fermignano) cod. 28826/8, (Macerata Feltria) cod. 203101/1 ; Apprendista idraulico (Pietrarubbia) cod. 376546/2;  Tessile – Pelletteria – Moda: Cucitrice con esperienza (Cagli) cod. 51028/7; Cucitrice con esperienza alla lineare e taglia e cuci (Acqualagna) cod. 415003/1;; Cucitrice con esperienza (Urbino) cod. 273380/7;  Edilizia - Design: Perforatore per micropali e tiranti con esperienza (Urbino) cod. 148151/3. 



**********************************************

BORSE LAVORO promossa dal COMUNE DI FERMIGNANO in parternariato con il COMUNE DI MERCATELLO SUL METAURO e BORGO PACE

N. 7 borse lavoro per tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale e urbanistico, attività educative e ricreative, attività specialistiche ed ad alto contenuto innovativo
Durata: 9 mesi  Orario: 25 ore settimanali
Indennità mensile: 700,00 euro 
Requisiti: età minima 30 anni compiuti - residenza nel Comune di Mercatello sul Metauro, Borgo Pace, Sant’Angelo in Vado, Peglio, Urbania, Fermignano, Urbino -  Diplomi scuole superiori , Lauree magistrali e triennali
Requisiti richiesti e domanda scaricabile al seguente indirizzo web:  http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale ,   da presentare presso il CPI di URBINO entro il 08/11/2018

*******************

Offerte di LAVORO ALL’ESTERO EURES
	

	

	ESTONIA-TALLIN 
If you’re an IT-talent, apply before 23 September and win a 5-day all-inclusive career trip to Tallinn
About "Career Hunt Tallinn" project
The Career Hunt is your chance to be a part of new international talent in Estonia and take your career to the next level in this flourishing IT scene and innovative country.
20 best IT-specialists get a free 5-day-experience in Estonia
We are giving 20 highly skilled tech-talents, who are open to moving to Estonia, an opportunity to come and experience the endless possibilities that Estonian tech scene offers, before deciding to relocate. Meet the leaders of our tech companies, meet your potential new employer and team, explore our creative tech hubs and take a moment to enjoy this hidden paradise. All flights and
accommodation will be free.
12 innovative companies are excited about you,We have 12 innovative companies participating in Career Hunt Tallinn and seeking experienced outside talent to work on exciting projects. These
companies are looking to take it to the next level and for that, they need the best – that’s you.
The Week is a really unique experience
The Week in Estonia (Nov 28 – Dec 2, 2018) is filled with face-to-face job interviews and fun. You will get free access to local tech events, get to visit the NATO Cyber Defence Centre, meet startup unicorns, potential employers and teams. Some more hints: Nordic sauna-experience, Estonia’s cuisine, urban citytour, local craft beer and more.Be one of the best and get the invitation
Apply before September 23rd, 2018. Our official recruitment partner Jobbatical will review all applications and the best applicants will be invited for an online interview. Top two candidates for every job offer will be invited to Tallinn,
Estonia for a free 5-day-experience including final job interviews and fun activities. The best ones will get a job offer.
All information and possibility to apply is available in https://careerhunt.eu/

	

	
GERMANIA
Strutture alberghiere e ristoranti in Germania ricercano :
- Chef ( con conoscenza del tedesco di base e dell’inglese)
- Camerieri e  Barman (con discreta conoscenza del tedesco e dell’inglese)
- Addetti al ricevimento con buona conoscenza del tedesco e dell’inglese.
Tutti i datori di lavoro offrono la possibilità di alloggio e contratti a tempo determinato e indeterminato, il primo colloquio sarà effettuato via Skype.
Per info e candidature inviare Cv e lettera di presentazione in tedesco e/o inglese a: 
ZAV-IPS-Nordrhein-Westfalen@arbeitsagentur.de  e per conoscenza a : sabina.carrozzo@regione.marche.it

SVEZIA 
Strutture alberghiere e ristoranti di Stoccolma, Malmo e Goteborg  ricercano Chef per contratti stagionali e annuali

Vengono richiesti esperienza o titolo di studio di scuola alberghiera e almeno conoscenza di base della lingua inglese, per candidature inviare il CV in inglese specificando se si è disponibili per contratti stagionali o annuali a : sabina.carrozzo@regione.marche.it


	Oceania Cruises , prestigious International Company of luxury cruise ships, searching for n.10 Italian Waiters  + n. 3 Italian Chef de partie for  professional service in an Italian restaurants on board.
Six months contract. (Renewable after two months home).

rif. EURES n. 4908894 Waiters -  Salary 2.750 us$ + tips  :
Contract 6 months can be renewed after 2 months home
Working every day NO DAY OFF FOR 6 MONTHS
10 hours of daily work (often more) without weekly rest day
10 hours per day average and often more
Sharing cabin by 2
Flights paid to join
Request: work experience in local fine (specify in CV), excellent English language skills, ability to work in international teams, well-groomed appearance, flexibility and friendliness.

Send your apply only for the specific position and ONLY if you are in possession of all the requirements. Sending at the EURES Adviser: paola.marani@regione.veneto.it
CV in English (with professional photo) and eventual presentation in English with the subject: “ OCEANIA  Cruises – waiters " (applications in Italian language and without requirements will not be taken into account) The eligible  applications will be submitted to Senior managers crew of the Society for the possible by emails required to pass an English interview by video conference (Skype)

Ships of this Society sail around the world, have no fixed routes, so there is the possibility  that in the months of boarding you will never touch the Italian coast.

Offerta sempre valida

Per ulteriori informazioni e per visionare tutte le offerte disponibili consultare il sito: www.eures.europa.eu
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